
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

-------------------------------- 

ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของกองทุนประกันวินาศภัย
กองทุนประกันวินาศภัย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิ

ได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
ประกันวินาศภัย และเพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย
รองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบทีส่ำคัญ ๆ ดังนี้
2.1 ช่วยผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้จัดการกองทุน

ประกันวินาศภัยมอบหมาย 
2.2 บริหารจัดการกิจการ และการดำเนินงานของกองทุนประกันวินาศภัยรองจาก

ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย และดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกัน
วินาศภัย และผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยกำหนด 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 35 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์
(3) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนประกันวินาศภัยได้เต็มเวลา

3.2 คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
(1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที่สำนักงาน ก.พ.

ให้การรับรอง 
(2) มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี และจะพิจารณาเป็นพิเศษหากมี

ประสบการณ์ด้านการประกันภัย การเงิน การธนาคาร กฎหมาย การบริหารจัดการ หรือการลงทุน 
(3) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน โดยดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

ไม่ต่ำกว่าสามระดับถัดจากผู้บริหารระดับสูงสุด ทั้งในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ภาคเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ทั้งนี้ ไม่รวมถึงคณะกรรมการของหน่วยงานนั้น ๆ  

(4) มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

3.3 ลักษณะ... 
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3.3 ลักษณะต้องห้าม 
(1) เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจำคุกจริงหรือไม่ 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษ หรือพ้นระยะเวลา
รอการลงโทษ หรือรอการกำหนดโทษ   

(2) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือเพราะประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง 
(5) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภา

ท้องถิน่ หรือผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งมาแล้วไม่ต่ำกว่าหนึ่งปี 
(6) เป็นหรือเคย เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งมาแล้วไมน่้อยกว่าหนึ่งปี 
(7) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วน

ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(8) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนใดในนิติบุคคลที่มีการประกอบกิจการในลักษณะที่เป็น

การแข่งขันกับกองทุน 
(9) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทำให้แก่กองทุน   

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมายให้เป็นกรรมการ 
ในบริษัทท่ีกองทุนเป็นผู้ถือหุ้น 

(10) เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลผู้มีอำนาจในการบริหารหรือจัดการบริษัท
ประกันภัยหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัย 

สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม (7) – (10) ให้มีสิทธิสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกได้แต่
จะมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นรองผู้จัดการ เมื่อพ้นจากตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 

4. เอกสารหลกัฐานประกอบการรับสมัคร 
(1) ใบสมัครคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการกองทุนประกนัวินาศภัย 
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กร

ของรัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน 
(3) ประวัติของผู้สมัครโดยละเอียด 
(4) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
(5) หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานหรือคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่ง เช่น ใบรับรองการทำงาน  
(6) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) 
(7) ใบรับรองแพทย ์
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5. การรับสมัคร 
เปิดรับสมัครระหว่าง วันพุธที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 ถึงวันศุกร์ที ่20 มกราคม พ.ศ. 2566  
ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่กองทุนประกันวินาศภัยหรือ ดาวน์โหลด

แบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.gif.or.th โทรศัพท์ 0-2791-1444 ต่อ 20, 21, 16 และยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ 4 จำนวน 2 ชุด ได้ที ่

(1) กองทุนประกันวินาศภัย ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 8.30 - 16.30 น. 
(2) ไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยระบุหน้าซองจดหมาย “การสมัครรองผู้จัดการ” ให้ชัดเจน 

และส่งมายัง “กองทุนประกันวินาศภัย เลขที่ ๑010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ ๓ ชั้น ๑5 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900” (กรณีสมัครทางไปรษณีย์เอกสารใบสมัครต้องมาถึงกองทุน
ประกันวินาศภัยภายในเวลา 16.30 น. ของวันศุกร์ที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566) 

(3) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กองทุนประกันวินาศภัยที่  HR@gif.or.th ระบุเรื่อง         
“ยื่นใบสมัครและหลักฐานเพ่ือรับคัดเลือกเป็นรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย” โดยต้องส่งภายในเวลา 
๑๖.๓๐ น. ของวันศุกร์ที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 หากเกินวันและเวลาที่กำหนดให้ถือว่าพ้นกำหนด
ระยะเวลาเปิดรับสมัคร ทั้งนี้  ให้ถือวันและเวลาที่รับไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญ 

6. วิธีการพิจารณา 
(1) กองทุนประกันวินาศภัยจะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครตามประกาศ

คณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย เรื่อง การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย จากใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานประกอบการรับสมัคร แล้วเสนอต่อคณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการ
กองทุนประกันวินาศภัย 

(2) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศจากใบสมัคร เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครและความเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

(3) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผู้สมัครตาม (2) เข้ารับการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา 
และสถานที่ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไปหรือโดยวิธีการสัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากผู้ใดไม่เข้ารับการ
สัมภาษณ์ตามวัน เวลาที่กำหนดดังกล่าว จะถอืว่าผู้สมัครนั้นสละสิทธิ์ 

(4) ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า จำนวนผู้สมัครมีจำนวนน้อยกว่าสองคน 
หรือไม่มีผู้สมัครคนใดสมควรได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และ
ดำเนินการรับสมัครใหม่ โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด ๆ 

(5) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์และได้คะแนนสูงสุด    
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนประกนัวินาศภัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(6) ผลการสรรหาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไม่ผูกพันการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนประกันวินาศภัย 

(7) การตัดสินของคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย ถือเป็นที่สุด 
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7. เงื่อนไขการจ้าง 
(1) รองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย มีวาระการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 4 ปี นับจาก

วันที่ดำรงตำแหน่งตามสัญญาจ้าง หรือเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน 
(2) อัตราเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริหารกองทุนประกันวินาศภัยอาจกำหนดผลตอบแทนอ่ืนอีกได้ 
(3) ก่อนการสรรหาเสร็จสิ้น หรือภายหลังที่ผู้สมัครได้รับการสรรหาเป็นรองผู้จัดการ

กองทุนประกันวินาศภัยแล้ว หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการสรรหาเป็นรองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัคร และผู้นั้น 
ไม่อาจเรียกร้องสิทธิใด ๆ และกองทุนประกันวินาศภัยอาจบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการ 
สรรหาตกลงยอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนประกัน
วินาศภัย แล้วแตก่รณี โดยให้ถือว่าเป็นที่สุด และไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
                                                   ประกาศ ณ วันที่          ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นายสุทธิพล  ทวีชัยการ) 
เลขาธิการคณะกรรมการกำกับ 

                          และส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย 
ประธานอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
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