
 
 
 

                          ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
------------------------------------------------- 

ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(3) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 

ลักษณะต้องห้าม 
(1) เคยต้องคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้ลงโทษจำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
(2) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(3) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วน

ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(4) เป็นข้าราชการการเมือง หรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(5) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนใดในนิติบุคคลที่มีการประกอบกิจการในลักษณะที่เป็น

การแข่งขันกับกองทุน 
(6) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทำให้แก่กองทุน   

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมายให้เป็นกรรมการ 
ในบริษัทท่ีกองทุนเป็นผู้ถือหุ้น 

สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม (3) – (6) ให้มีสิทธิสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกได้  
แต่จะมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการเมื่อพ้นจากตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 

ผู้มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี ในสายงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการ
ประกันภัย การเงินการธนาคาร กฎหมาย การบริหารจัดการ หรือการลงทุน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

2. คุณวุฒิทางการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาไม่ต่ ำกว่าปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ สำนักงาน ก .พ.  

ให้การรับรอง 
 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หน้าที่ความรับผิดชอบที่สำคัญ ๆ โดยสรุปมีดังนี้ 
3.1  ทำหน้าที่บริหารจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.2  ทำหน้าที่เลขานุการในคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย 
3.3  ทำหน้าที่อ่ืนที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยมอบหมาย 
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4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
4.1  ใบสมัครคัดเลือกเขา้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงาน

องค์กรของรัฐ  และสำเนาทะเบียนบ้าน 
4.3  ประวัติของผู้สมัครโดยละเอียด 
4.4  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
4.5  หลักฐานแสดงถึ งความสามารถและประสบการณ์ ในการทำงานหรือ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
4.6  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน) 
4.7  ใบรับรองแพทย์ 

 

5. การรับสมัคร 
เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 9 – 21 กุมภาพันธ์ 2565  
ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่กองทุนประกันวินาศภัยหรือ  

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.gif.or.th โทรศัพท์ 0-2791-1444 ต่อ 20, 21, 16 และยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ 4 จำนวน 2 ชุดได้ที่ 

1. กองทุนประกันวินาศภัย ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
2. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กองทุนประกันวินาศภัยที่ sungkavut.v@gif.or.th 

ระบุเรือ่ง “ยื่นใบสมัครและหลักฐานเพื่อรับคัดเลือกเป็นผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย”  
โดยต้องส่งภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 16.30 น. หากเกินวันและเวลาที่

กำหนดให้ถือว่าพ้นกำหนดระยะเวลาเปิดรับสมัคร ทั้งนี้ ในกรณียื่นตาม 2. ให้ถือวันและเวลาที่รับไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญ 

6. วิธีการพิจารณา 
6.1  กองทุนประกันวินาศภัยตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครตามประกาศ

คณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย เรื่อง การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย จากใบสมัครและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัคร แล้วเสนอต่อคณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภัย 

6.2  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามประกาศจากใบสมัคร เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครและความเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

6.3  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผู้สมัครตามข้อ 6.2 เข้ารับการสัมภาษณ์ 
ตามวัน เวลา และสถานที่ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไปหรือโดยวิธีการสัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากผู้ใด    
ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาที่กำหนดดังกล่าว จะถือว่าผู้สมัครนั้นสละสิทธิ์ 

6.4  ในกรณีผู้สมัครมีจำนวนน้อยกว่าสองคน หรือไม่มีผู้สมัครคนใดสมควรได้รับการ
พิจารณาเสนอชื่อเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์
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ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และดำเนินการรับสมัครใหม่ โดยผู้สมัครไม่มี
สิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด ๆ 

6.5  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์และได้คะแนนสูงสุด
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6.6  ผลการสรรหาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไม่ผูกพันการพิจารณาของ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย 

6.7  การตัดสินของคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย ถือเป็นที่สุด 

7.  เงื่อนไขการจ้าง 
7.1 ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย มีวาระการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 4 ปี นับจาก

วันที่ดำรงตำแหน่งตามสัญญาจ้าง หรือเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน 
7.2 อัตราเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร ทั้งนี้ คณะ 

กรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยอาจกำหนดผลตอบแทนอ่ืนอีกได้ 
7.3 ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย

จะต้องเข้ามาศึกษาดูงานและเรียนรู้งานกับผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยคนเดิมก่อนวันเริ่มสัญญา ไม่น้อยกว่า 
5 วันทำการ 

7.4 ก่อนการสรรหาเสร็จสิ้น หรือภายหลังที่ผู้สมัครได้รับการสรรหาเป็นผู้จัดการ
กองทุนประกันวินาศภัยแล้ว หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการสรรหาเป็นผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย        
ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามที่ ได้รับรองไว้ หรือมีข้อ ความอันเป็นเท็จ          
หรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัคร 
และผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย และผู้นั้นไม่อาจเรียกร้องสิทธิใด ๆ หรือกองทุนประกันวินาศภัยอาจบอก
เลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการสรรหาตกลงยอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย แล้วแต่กรณี โดยให้ถือว่าเป็นที่สุด และไม่มีสิทธิฟ้องร้อง
เรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
    ประกาศ ณ วันที่    

 
 
 
 

(นายสุทธิพล  ทวีชัยการ) 
เลขาธิการคณะกรรมการกำกับ 

                                        และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
ประธานอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
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